Dzieci rodzq si¢ ze skrzydtami.
Nauczyciele pomagajq im je rozwingc.

- Janusz Korczak

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 3

W SANOKU
NA ROK SZKOLNY 2020/2021

I. PODSTAWA PRAWNA:

1.

o a ~ w D

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$swiatowe. Dz.U.p0z.59
Karta Nauczyciela. USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. z p6zn.zm.
Deklaracja Praw Czlowieka z 10 grudnia 1948 r.

Konwencja o Prawach Dziecka z 20 listopada 1989 r.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego Dziennik Ustaw Poz. 356,
Warszawa, dnia 24 lutego 2017 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591

ze zm.)

8. Statut Przedszkola.

Przy opracowania programu uwzgledniono:

1.
2.
3.
4.

Obowiazujace przepisy prawa;

Analizg dotychczasowych dziatah wychowawczych i profilaktycznych przedszkola;
Identyfikacje srodowiska lokalnego;

Zasoby przedszkola: przygotowanie merytoryczne nauczycieli do podejmowania
dziatan wychowawczych i profilaktycznych, zasoby materialne, zasoby techniczne,
zasoby organizacyjne.

Koncepcje pracy przedszkola:



stwarzanie ~warunkow do pelmego rozwoju osobowego kazdego
z wychowankow, zgodnego z ich wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym;
oddzialywanie na dziecko przez nauczyciela petnigcego funkcje modelowas,
wychowawcza, dydaktyczng i instruktazows;

zapewnienie odpowiednich warunkow zycia poprzez rozwoj jego osobowosci,
mozliwosci pozytywnej samorealizacji i wspottworzenia swojego losu;
wlasciwe  zorganizowanie  procesu  opiekunczego, = wychowawczo-
dydaktycznego ukierunkowanego na osiggnigcie petnej dojrzalosci fizyczneyj,

spotecznej 1 emocjonalnej dzieci.

II. ZALOZENIA PROGRAMU

Glowne cele programu:

1. Nadrzednym celem programu jest wychowywanie, rozumiane jako wspieranie

wychowanka w rozwoju, oraz profilaktyka rozumiana jako interwencja
kompensujaca niedostatki wychowania. Naszym celem jest ksztaltowanie
prozdrowotnych wzorcéw konsumpcyjnych, umiejetnosci intra - psychicznych
dziecka, ktore pozwolg radzi¢ sobie ze sobg i wyzwaniami $wiata, budowanie
odpornosci dziecka na potencjalne zagrozenia.

Ksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania, wyrazania 1 akceptowania siebie
1 drugiego cztowieka w duchu poszanowania godnosci osobiste;].

Dziatania wspierajace wszechstronny rozwoéj dziecka. Wykorzystywanie

zasobow przedszkola i srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

Cele szczegolowe programu:

o~ 0D PE

Gotowos¢ do radzenia sobie z trudnos$ciami wieku dziecigcego.

Wzmacnianie poczucia wartosci.

Budowanie pozytywnego obrazu siebie.

Uswiadomienie dziecku jego praw i obowigzkow.

Uczenie porozumiewania si¢ oraz rozwigzywania problemoéw i podejmowania
decyzji.

Rozwijanie umiej¢tnosci samodzielnej analizy postaw i norm spotecznych;



7. Ksztaltowanie osobowosci dziecka i wspieranie jego rozwoju.

8. Wskazywanie wlasciwych rozwigzan w réznych sytuacjach zyciowych.

9. Stworzenie klimatu zaufania miedzy nauczycielem a dzieckiem majacym
problemy.

10. Zrozumienie i1 akceptacja poprzez dziecko potrzeb, oczekiwan i odrebnosci

drugiego cztowieka.

1. SYLWETKA ABSOLWENTA

Celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest uzyskanie pod koniec procesu
wychowania przedszkolnego w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci edukacyjne;,
w wyniku oddziatywan wychowawczych wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolne;j:
sylwetki wychowanka, ktory charakteryzuje si¢ nastgpujacymi umiejetnosciami

1 wiadomos$ciami:

zna swoje prawa i obowiazki,

e jest samodzielne, tolerancyjne,

e szanuje swoj3 1 cudzg wlasnos¢,

e potrafi kulturalnie zwraca¢ si¢ do innych, uzywa zwrotow grzecznosciowych,
e rozumie i przestrzega zasad zgodnego wspotzycia w grupie;

e ma szacunek dla samego siebie i innych,

e ma poczucie wlasnej wartosci, wiary we wlasne mozliwosci 1 umiejetnosci,
o dostrzega i rozumie potrzeby innych,

e bezinteresownie pomaga innym,

e potrafi nazwaé, wyraza¢ i kontrolowa¢ swoje emocje,

e Wyraza swoje uczucia, potrzeby i1 oczekiwania,

e szanuje wolno$¢ i zdanie innych,

e podejmuje proby oceny swojego postepowania,

e rozumie konieczno$¢ ponoszenia konsekwencji swojego postepowania,

e rozumie znaczenie dialogu w rozwigzywaniu sporow,

e umie funkcjonowa¢ w srodowisku zgodnie z przyjetymi normami,

e potrafi ponosi¢ konsekwencje swojego postepowania,

o respektuje polecenia nauczyciela i innych 0s6b dorostych,

o potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych bez stosowania agresji,



e potrafi wycisza¢ si¢, odprezaé, rozladowywaé napigcia poprzez poznane techniki
I zabawy,

e dostrzega i szanuje wartosci: prawde, dobro, piekno, uczciwosé, sprawiedliwose,
zyczliwos$é, szacunek, tolerancje, odpowiedzialnos¢,

e potrafi cieszy¢ si¢ z wlasnych sukcesow,

e jest zainteresowane otaczajacym $wiatem,

e Wie co sprzyja i zagraza jemu samemu i kolegom,

e zna zasady bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach, wie gdzie szukaé
pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia 1 zycia,

e zna i kultywuje tradycje rodzinne, lokalne, regionalne i narodowe,

e rozumie zasady madrego 1 odpowiedzialnego wspotzycia czlowieka ze S$wiatem

przyrody, zna wstgpne wiadomosci na temat pierwszej pomocy przed medyczne;j.
IV. PROCEDURY OSIAGANIA CELOW
Metody pracy:

e Podajace (opowiadania, wiersze, piosenki, pogadanki, historyjki obrazkowe, basnie
i bajki o charakterze relaksacyjnym, psychoedukacyjnym i psychoterapeutycznym);

e Aktywizujace (inscenizacje, ,,burza mézgow”, gry dydaktyczne, metaplany, drama);

e Eksponujace i pogladowe (spacery, wycieczki, pokazy, filmy, teatrzyki, zabawy
parateatralne, pantomima, wystawy prac plastycznych, ilustracje, prezentacje
multimedialne);

e Praktyczne (metoda projektoéw badawczych, zabawy ruchowe, zabawy.
Formy pracy:

e Praca indywidualna z dzieckiem (w trakcie zaje¢ edukacyjnych z nauczycielem oraz
zaje¢ specjalistycznych z logopeda, pedagogiem lub psychologiem);

e Praca w matych grupach badz zespolach;

e Praca z calg grupa;

e Udziat w konkursach, uroczystosciach przedszkolnych, programach, projektach,
akcjach charytatywnych i ekologicznych;

e Spacery, wycieczki, obserwacje przyrodnicze;



e Zajecia grupowe ze specjalistami, obserwacje i diagnozy (logopeda, pedagog,

psycholog, specjalisci terapii pedagogicznej).

V. HARMONOGRAM DZIALAN

Lp. SPOSOB REALIZACJI WYKONAW | MONITORING
CA
1. Kacik dla Rodzica — utworzenie na holu | Zespot caly rok szkolny
przedszkola gazetki informacyjnej dla | ewaluacyjny w
rodzicow (budynki przedszkola przy ul | zakresie
Podgorze i Kochanowskiego) usprawniania form
przekazu
informacji dla
rodzicow
2. Organizowanie zajeé, przedstawien Dyrektor listopad
i zabaw majacych na celu zapoznanie wszyscy
i zrozumienie praw dziecka nauczyciele
e gromadzenie literatury metodycznej grupy I-XV
dot. praw dziecka, radzenia sobie listopad
z trudnos$ciami edukacyjnymi dzieci
e spotkania warsztatowe dot. Praw
Dziecka w konteks$cie wychowania
przedszkolnego- zajecia w
poszczegbdlnych grupach
3. Zawarcie kontraktow grupowych wszyscy Wirzesien
nauczyciele
4. Wzmacnianie kompetencji spoteczno - wszyscy Pazdziernik
emocjonalnych. Zapoznanie nauczyciele
poszczegolnych grup oraz rodzicow
z Kodeksem Przedszkolaka
5. Program prewencyjny ,,Bezpieczna Cata kadra Do dnia
szkola”- wspélpraca z Okregowym 31.10.2020r.
Inspektoratem Pracy w Rzeszowie
e Szkolenie kadry — popularyzacja
wymagan prawnych oraz dobrych
praktyk w zakresie dzialan
polegajacych na zapobieganiu i
redukcji zagrozen w szkolach oraz
placowkach o$wiatowych
e Wsparcie w identyfikacji oraz
ograniczaniu czynnikow
niebezpiecznych, szkodliwych i
ucigzliwych w $rodowisku pracy




e Uwzglednienie aspektéw ochrony
zdrowia zwigzanych z
przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu
si¢ choroby COVID-19

e Ulotki, foldery, plakaty.

6. Prowadzenie zaje¢ wyrownujacych szanse | Dyrektor, wszyscy | caty rok szkolny -
edukacyjne dla dzieci z trudnos$ciami nauczyciele sprawozdania
W nauce. z prowadzonej
e dzialania dyrektora na rzecz obserwacji
wspierania dzieci z trudno$ciami w I diagnozy
$wietle realizacji nadzoru pedagogicznej
pedagogicznego
e wystepowanie przez dyrektora do
Organu Prowadzacego o wsparcie
dzieci, ktore posiadajg orzeczenie lub
opini¢ z PPP
7. Przeciwdzialanie agresji i przemocy, wszyscy Pazdziernik
ksztaltowanie umiejetnosci kulturalnego nauczyciele Ewaluacja- styczen
zachowania w roznych sytuacjach. pracujacy A4
Niwelowanie zachowan agresywnych w grupach dzieci 5 6
przedszkolu. letnich;
pedagog,
psycholog
8. Zwi¢kszenie bezpieczenstwa dzieci, Dyrektor, Pazdziernik -policja
organizacja zaje¢ dotyczacych nauczyciele grup, | Kwiecien—straz
bezpieczenstwa (zapoznanie z telefonem - (foldery, plansze | pozarna
alarmowym 112) dotyczace telefonu
e Policja alarmowego)
e Straz pozarna
e Karetka pogotowia
9. Ksztaltowanie u dzieci poczucia wszyscy listopad, maj
przynaleznosci spolecznej oraz postawy nauczyciele, (11 listopada-
patriotycznej rodzice Swieto
e udzial w uroczystosciach Niepodlegtosci,
0 charakterze patriotycznym; 2 maja — Swieto
e ozywianie zainteresowania historig, Flagi)
tradycjami rodziny - organizowanie kwiecien —tradycje
uroczystosci o charakterze rodzinnym wielkanocne
grudzien — tradycje
bozonarodzeniowe
10. | Profilaktyka logopedyczna realizowana wszyscy caty rok szkolny
ze wsparciem logopedy nauczyciele,
e stymulowanie rozwoju poznawczo- logopedzi
Jjezykowego oraz wzbogacanie
czynnego i biernego stownictwa Konkurs 6 marca- konkurs

dzieci,

logopedyczny-




e zapobieganie powstawaniu wad oraz | K. Jurczyk, J.
wspomaganie rozwoju mowy dziecka. | Korab
I. Analiza dokumentacji nauczyciela: Dyrektor - Caly rok szkolny
monitoring wg harmonogramu
e wstepna diagnoza deficytéw u nowych i kontrole hospitacji, analizy

wychowankoéw- podjecie dziatah wspierajacych 1
otoczenie dzieci specjalistyczng opieka (zgodng
z rozporzadzeniem MEN w powyzszej sprawie)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz.
1591) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach

dziennik i projekty edukacyjne - stopniowanie
trudnos$ci w zajeciach i zabawach z dzie¢mi,
stosowane formy i metody pracy z dzieckiem
(ré6znorodnos¢, wykorzystanie znanych
elementéw metody dobrego startu, kinezjologii
edukacyjnej, ¢wiczen logopedycznych, metody
Ireny Majchrzak i.tp.), w ramach realizacji
podstawy programowej — stosowanych przez
nauczycieli w bezposredniej pracy z dzie¢mi,
kontrola monitorowania realizacji podstawy
programowej,

system nagrod i kar stosowany w przedszkolu,
diagnoza rozwoju dziecka 5-6- letniego —
wstepna i koncowa

kontrakty grupowe;

tablice motywacyjne zachowan i zdrowego
odzywiania dzieci.

I1. Analiza teczek prac plastycznych dziecka i kart

pracy:

prace indywidualne uwzgledniajace stopien
trudnosci;

prace grupowe - wspoéldziatanie w zespole;

karty pracy - stopien realizacji dzialan gotowosci
szkolnej (poznawanie cyfr i liter, dokonanie
analizy i syntezy wzrokowo - shuchowej)

nauczyciele grup
I-XV - realizacja
zadan

dokumentacji

1 wlasnych
spostrzezen.
Sprawozdania

z nadzoru
pedagogicznego
2X W roku




[11. Hospitacje - wg planu:

IV. Wspdlpraca z rodzicami:

prace plastyczne - réznorodnos¢ technik
plastycznych, wzbogacanie sposobow
oddzialywan na dziecko.

diagnozujace - obserwacja umiejetnosci dzieci
w toku dziatan nauczyciela;

kontrolno - oceniajgce - ocena pracy
nauczyciela;

kontrola dokumentacji pracy pedagogicznej
prowadzonej przez nauczycieli.

systematyczne rozmowy indywidualne;
wspieranie wiedzy rodzicow - artykuty, gazetki;
spotkania grupowe 1 ogdlne;

pomoc specjalistow PP-P (za zgoda rodzicow)

VI. EWALUACJA PROGRAMU:

Program  wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przy  wspOlpracy
Z organizacjami 1 instytucjami wspomagajacymi rodzine, a takze specjalistami pracujgcymi
w przedszkolu. Przebieg pracy wychowawczo - profilaktycznej i jej efekty poddawane sa
systematycznej obserwacji i ocenie. Informacje zwrotne pochodzace od wychowankow,
rodzicow i nauczycieli shuzg doskonaleniu pracy i stanowig podstawe do planowania zamierzen
wychowawczych w kolejnym roku szkolnym.

Ocena planowanych przedsiewzie¢ profilaktycznych dokonana bedzie raz do roku na
zabraniu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny poddany bedzie monitorowaniu i ewaluacji
w zaleznosci od zaistnialych potrzeb. Wyniki analizy beda wskazéwkami do pracy
w kolejnych latach.




