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Podstawa prawna:

1

U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opickunczy oraz niektorych innych ustaw.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujg
ochrong Dziecka przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacyq.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie
Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia
1991 r.,)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy .Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz.
1870).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr
180 poz. 1493)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583,t,).)
— zapisy regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placdwka
o$wiatowa, a takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje
dziecka

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdZn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne
regulujace m.in. interwencje w przypadku popelnienia przestepstwa na szkodg dziecka.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 1j.)
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy

niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)



11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

12. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wstep

Dobro i bezpieczenistwo dzieci w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym nr 3 w Sanoku, sa
priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz
dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujge zadania Przedszkola, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujacych
w nim przepisow wewnetrznyvch oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne
jest, by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy, tak
fizycznej jak 1 psychiczne;.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dzialania
profilaktyczne. edukacyijne, zasady zapobicgania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowa
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacveh.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly przyjete Zarzadzeniem Dyrektora
Przedszkola nr 225/2024 z dnia 01.07.2024 i opublikowane na stronie internetowej Przedszkola

https://spp3.sanok.pl/.

Rozdzial 1.
Slownik terminow
§1
1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego



przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe w tym pracownika przedszkola lub zaniedbywanie dziecka
przez jego opiekunow.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci - wyznaczona przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja Standardéw Ochrony Dzieci
w przedszKkolu,

7. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Rozdzial II.
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia dzieci
§2
1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywuja
ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial III.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

1. W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola wzywa osobeg/osoby, ktére sa podejrzane o krzywdzenie dziecka,
przekazujac zgromadzone informacje i dowody wskazujace na krzywdzenie dziecka.

3. Wychowawca lub inny pracownik wskazany przez dyrektora sporzadzajg opis sytuacji

przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie zgromadzonych dowodéw, np. rozméw



z dzieckiem, nauczycielami/opiekunami i rodzicami, oraz plan dzialan wspierajacych dziecko
i rodzing w poprawie sytuacji.

4. Plan dziatan wspierajgcych powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole czynnosci w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie przedszkole zorganizuje dziecku i rodzinie,

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje taka
potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespot,
w sklad ktérego moga wejscé:

a) pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,

b) dyrektor,

¢) inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

6. Zespot sporzadza plan dzialan wspierajacych spetniajacy wymogi okreslone w pkt 4
ninigjszvch Standardow.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspdipracy przy

jego realizacji oraz informacja o obowiazku przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sagd rodzinno-opiekunczy lub
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego) zgodnie z procedurg ,Niebieskie Karty™,
zawartej w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 10 czerwca 2010r. (Dz.U.
Nr 125 poz. 842).

8. Po poinformowaniu rodzicow o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji albo wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2
do niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do teczki indywidualnej dziecka.

11. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym



zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§4
1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika Przedszkola, nalezy
natychmiastowo przekaza¢ informacje dyrektorowi przedszkola, ktéry ma obowiazek
sporzadzenia notatki stuzbowe;.
2. Dyrektor przedszkola wzywa osobe/osoby, ktére sa podejrzane o krzywdzenie dziecka,
przekazujac zgromadzone informacje i dowody wskazujace na krzywdzenie dziecka.
3. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rodzicow/opiekunéw dziecka.
4. W przypadku zaobserwowania negatywnego zachowania pracownika placowki wobec
dziecka dyrektor ustala z pracownikiem kontrakt, zawierajacy dzialania eliminujace
nieodpowiednie zachowanie oraz przedstawia mozliwe konsekwencje.
5. Dyrektor wdraza zaplanowane dzialania i monitoruje je w wyznaczonym czasie.
6. W przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego na szkodg dziecka dyrektor:
a) podejmuje rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami, informuje o zaistnialej
sytuacji, ustala plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 3 pkt. 4;
b) podejmuje rozmowe ze sprawcg, informuje o posiadanej relacji ze zdarzenia, informuje
o obowiazku zlozenia zawiadomienia na policjg¢ lub do prokuratury;
¢) sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury oraz powiadamia organ prowadzacy;
d) podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dzialania wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

Rozdzial TV.
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§5
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka



i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego rodzicach/opiekunach.

6. Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub jego
rodzicow/opiekunow mediom, nawet wowczas, gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposdb utrwalana.

7. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

8. Wybrane pomieszczenie przedszkola, w celu realizacji materiatu medialnego, jest utrwalane

w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych tam osob.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§6
1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosei i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka.
3. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia. nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegd?t catodei, np. impreza przedszkolna, bez
wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujacego konkretne dziecko, zgoda opiekunéw na

utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko okreslajace, jakie zachowania
sa niedozwolone w kontakcie z dzieckiem
§7
. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia. czy jego reakcja. komunikat badz

dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe



wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowiazany jest dziataé w sposdb otwarty

1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi

)
Fa

W komunikacji z dzieémi w Przedszkolu pracownik zobowiazany jest

a) zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek,

a)

b)

c)

d)

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych. biorac pod
uwage oczekiwania dziecka,

szanowac prawo dziecka do prywatnosei; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe:
jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawié¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé. aby byé w zasiegu wzroku
innych: mozna tez poprosic drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,
zapewnia¢ dzieci. ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej§ svtuacji, wobec
konkretnego  zachowania czy  stow, moga o tym  powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce o$wiatowej) i moga oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania si¢:

a)

c)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

ujawniania  informacji  wrazliwych  dotyczacych  dziecka wobec  0sob
nieuprawnionych. w tym wobec innych dzieci: obejmuje to wizerunek dziecka.
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej. medycznej, opiekunczej
i prawnej.

zachowywania sie¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny: obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).



Rozdzial VII
Monitorowanie stosowania Standardow
§8
1. Dyrektor przedszkola lub inna osoba wskazana przez dyrektora sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Standardow.
2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wéréd pracownikéw przedszkola, raz na rok, ankietg
monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszych Standardow.
3. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywac
ich naruszenia.
4. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardéw dokonuje opracowania wynikow
ankiety i sporzgdza raport z monitorowania.
5. Dyrektor, jesli zachodzi taka potrzeba, wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany

i oglasza je pracownikom przedszkola.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§9
1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez przekazanie tekstu Standardow pracownikom
i odebranie pisemnych oéwiadezen o zapoznaniu si¢ z nimi ( zalgeznik nr 4), a takze poprzez
poinformowanie rodzicow o ich przyjeciu w sposob zwyczajowo przyjely poprzez

zamieszczenie na stronie internetowe] Przedszkola.

Podpis dyrektora
DYREKT(fR PRZEDSZKOLA

|ji v
mgr .J'm:hial ]12’: czanowska

Polityka obowigzuje od dnia ogloszenia
0107 202k



Zatgeznik nr 1 do
Standardéw Qchrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

w Samorzgdowym Przedszkolu Publicznym nr 3 w Sanoku

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez

Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie

umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzié¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania

wartodci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor

Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobg przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znag¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosié¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzié dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawg. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sig o pracg, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu Pracy.



10,

11,

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby na jakiejkolwiek
podstawie, w tym umowie zlecenia lub innej, do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi, Przedszkole jest zobowiazane sprawdzi¢ osobe zatrudniang lub
dopuszczang do takich czynnosci, w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:

https://rps.ms.gov.pl . By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

e imig¢ i nazwisko,

e data urodzenia,

« PESEL,

« nazwisko rodowe,

« imig ojca,

« imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby dopuszczonej do pracy na jakiejkolwiek
innej podstawie prawnej.

Z zastrzezeniem pkt. 15, Dyrektor Przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy
z kandydatem/kandydatka lub dopuszczeniem do wykonywania czynnosci opisanych
w pkt. 7 na jakiejkolwiek innej podstawie prawnej, uzyskuje od kandydata’kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Kamego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
kamego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie lub osoba ktéra ma by¢ dopuszczona do

wykonywania czynnosci opisanych w pkt. 7 na jakiejkolwiek innej podstawie prawnej,



12.

13,

14.

15

posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kazdego kandydata/kandydatki — dyrektor Przedszkola pobiera réwniez oswiadczenie
o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Jezeli prawo panistwa o ktérym mowa w pkt. 11, z ktérego ma by¢ przediozona informacja
o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowiazani sg zlozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byli
prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami o ktéorych mowa w pkt. 12 i 13 skladanymi pod rygorem
odpowiedzialnodci karnej skiada sig¢ o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem
swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Osdwiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”. Wzor oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszych
Zasad bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu.

Dyrektor Przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy z osoba, ktéra ma byé
zatrudniona na stanowisku nauczyciela, zobowiazany do domagania si¢ od takiej osoby
rowniez informacji z Krajowego Rejestru Karnego, potwierdzajacej, ze osoba taka nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe, z wyjatkiem przypadku gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek



pracy w ciagu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust.
Sc ustawy Karta nauczyciela, poprzedniego stosunku pracy

16. Nadto dyrektor Przedszkola, przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest
obowigzany zasiegna¢ informacji z rejestru, o ktérym mowa w art. 85w ust. 1 ustawy Karta
nauczyciela, w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a ustawy Karta nauczyciela.

17. Postanowienia pkt. 6 — 14 stosuje sie rowniez przed dopuszczeniem do pracy osob,
niezatrudnionych przez Przedszkole, lecz przez inne podmioty, przed dopuszczeniem
takich oséb do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.



Zalgeznik nr | do Zasad bezpiecznej

rekrutacji w Przedszkolu

............................................................

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie skladane w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym nr 3 w Sanoku
(adres: ul. Kochanowskiego 3, 38-500 Sanok)
w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszcéeniem do dzialalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opiekg nad nimi, na podstawie art. 21 ust. 5 lub 7 ustawy z dnia 13 maja 2016

roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich

S T DOMBRSIIIRE 15 oo nue s s AR AN NS , posiadajacy/-a numer
PEMBE ot iimmsiismismossr sissnnss sis I NEDUZONY GBIR  isiassmmasisrsssanenaas nazwisko
POBOWE . viviniinevenis v L |l [l e anata ..o
bedac obywatelem ..........coviiiiiiiinnnn. niniejszym:

1) Oswiadczam, e w ciagu ostatnich dwudziestu lat przed dniem zlozenia niniejszego
o$wiadczenia:
- zamieszkiwalem/am w nastepujgcym panstwie lub panstwach innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafstwo mojego obywatelstwa tj. w nastepujacym panstwie
1D DAGSEWBERL - 500w vssv v R R R N e *
- nie zamieszkiwalem/am w panstwie lub panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo mojego obywatelstwa.*
(a jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska lub
zamieszkiwal w ciggu ostatich 20 lat w innym paristwie niz Rzeczypospolita Polska lub
panstwo jego obywatelstwa, nalezy: uzupelni¢ punkt 2 ponizej, jezeli kandydat przediozy
opisane tam dokumenty, albo gdy kandydat oswiadcza, iz nie ma mozliwosci z uwagi na
przepisy prawa obcego uzyskania takich dokumentow, nalezy odebraé oswiadczenie

zgodnie z pkt. 2) _



2)* z uwagi na posiadanie obywatelstwa innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska tj.

........................ lub ztozenie oswiadczenia o zamieszkiwaniu w ciagu ostatnich 20 lat

w panstwie innym niz Rzeczypospolita Polska lub panstwo mojego obywatelstwa

przedkladam w zalaczeniu do niniejszego o$wiadczenia:

- informacj¢ z rejestru karnego takiego panstwa lub panstw, uzyskiwanych do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi, tj.
informacj¢ wydang przez ............ccoeeiiiiniineninn. A L G e e e
opatrzong klauzulg Apostille, wydang przez wlasciwy organ konsularny kraju
wystawienia tego zaswiadczenia (opatrzenie klauzula Apostille dotyczy krajow
wymienionych na liscie dostepne;j pod adresem:

https://www.hcch.net/en/instruments/conventions/status-table/?cid=41)

przettumaczona na jezyk polski przez tlumacza przysieglego Pana/Pania

albo

- informacjg z rejestru karnego takiego panstwa lub panstw, tj. informacj¢ wydang przez
............................... zdnia ..................conen...... Opatrzong klauzulg Apostille,
wydang przez wlasciwy organ konsularny kraju wystawienia tego zaswiadczenia
(opatrzenie klauzula Apostille dotyczy krajow wymienionych na liscie dostgpnej pod
adresem: https://www.hcch.net/en/instruments/conventions/status-table/7cid=41)
przettumaczona na jezyk polski przez thumacza przysigglego Pana/Panig ...............

(albo)

2)* Oswiadczam, Ze:

- prawo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska tj. prawo panstwa mojego
obywatelstwa lub prawo panstwa lub panstw, w ktérym/w ktorych zamieszkiwalem/am

w ciggu ostatnich 20 lat przed dniem zlozenia niniejszego o$wiadczenia, tj. prawo

nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego takiego panstwa lub panstw,
uzyskiwanych do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi, ani nie przewiduje prowadzenie rejestru karnego,

- nie bylem/am prawomocnie skazany/a w tym panstwie/tych panstwach za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,



w ktérym stwierdzono, iz dopuscilem/am si¢ takich czynéw zabronionych, oraz nie
mam obowiagzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okres§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dzialalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

3) Oswiadczam, Ze jest mi wiadomym, ze os$wiadczenie/a o ktorym/ych mowa powyzej
sktadane jest/s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
os$wiadczenia. W zwiazku z powyzszym os$wiadczam, ze .Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis kandydata)

Potwierdzam, ze podpis w/w osoby zostal wlasnorecznie zlozony w mojej obecnosci:

.............................................

(data i czytelny podpis pracownika Samorzgdowego Przedszkola nr 3 w Sanoku)

* - niepotrzebne usungé z tekstu wzoru przed podpisaniem



KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCIJI

Zalgeznik nr 2 do
Standardow QOchrony Matolemich
przed krzywdzeniem

w Samorzgdowym Przedszkolu Publicznym nr 3 w Sanoku

1. Imie 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca

o podejrzewanym

dziecka

krzywdzeniu

4. Opis dziatan podjetych | Data : Dziatania:
przez pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunem | Data: Opis spotkania:




6. Forma podjetej
interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

[0 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnieni przestepstwa;
[0 Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
0 Inny rodzaj interwencji, jaki?

........................................................................

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu
do ktérego zgtoszono
interwencjeg), data

interwencji




8. Wyniki interwencji, Data: Dzialania:

dziatania organéw

sprawiedliwosci jakie
instytucja uzyskata/
dziatania placowki/

dziatania rodzicow




=

Zalgcznik nr 3 do
Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

w Samorzgdowym Przedszkolu Publicznym nr 3 w Sanoku

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
POLITYKI OCHRONY DZIECI

Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
Czy zapoznales sie z trescig tego dokumentu? | TAK/NIE
Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/NIE
Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci? TAK/ NIE

Czy zaobserwowales naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/NIE
Czy masz jakies uwagi, poprawki do Polityki?
B i R B A R R T e s bR

Jakie punkty/zagadnienia nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
Czy jakies punkty/zagadnienia nalezaloby usunac? Jakie? Dlaczego?

......................................................................................................

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................



Zalgeznik nr 4 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

w Samorzgdowym Przedszkolu Publicznym nr 3 w Sanoku

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Ja NIZE] POAPISAIY(TTIA) +.veveirnenstenenreenreeneersseresraneteeessennsereererssranernesnernnerssensessss
wykonujgey(-cd) prace na stanoWIsKU. ....ciiiiivsriimsimsiivsssvissiii s inmsisse souivesenes
Bedacy(-a) wolontariuszem/odbywajacy(-a) staz (niepotrzebne skresli¢) oswiadczam, iz

zapoznatem(-am) sie ze Standardami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

obowiazujacymi w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym nr 3 w Sanoku.

------------------------------------------------------------------------

Data, podpis skladajacego oswiadczenie



