SAMURZADOWE

PREZEDSZKOLE PUBLICZNE Nr 3
ul. Kochanowskiego 3, 38-571 Sanok STATUT

T S AMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 3 W SANOKU
(tekst ujednolicony)

Podstawa prawna statutu:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe;

Ustawa z dnia14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL | _
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.
Nazwa Przedszkola brzmi: Samorzgdowe Przedszkole Publiczne Nr 3 w Sancku.
Przedszkole posituguje sie pieczeciami:

1) Samorzadowe Przedszkole Publiczne Nr 3 w Sanoku ul. Kochanowskiego 3,
38-500 Sanok;

2) Nabywca: Gmina Miasta Sanoka ul. Rynek 1, 38-500 Sanok NIP 687-178-76-73;

Odbiorca: Samorzadowe Przedszkole Publiczne Nr 3 ul. Kochanowskiego 3;
38-500 Sanok

Dane kontaktowe Przedszkola: NIP 687-16-44-809; tel. (13) 464-53-40; tel. (13) 464-53-41; tel.
(13) 464-53-42; tel. 733-800-936; e-mail; przedszkole3sanok@vp.pl; e-mail:
sekretariat@spp3.sanok pl

Strona internetowa: www.spp3.sanok.pl.
Lokalizacja Przedszkola:
1)  siedzibg Przedszkola jest miasto Sanok - obiekt w Sanoku przy ulicy Kochanowskiego 3;

2) inna lokalizacja Przedszkola do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych — obiekt przy ul. Podgérze 26, 38-500 Sanak.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Sanoka z siedzibg ul. Rynek 1, 38-500 Sanok.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oéwiaty w Rzeszowie.

§2

llekra¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole Publiczne Nr 3 w Sanoku:
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Przedszkola Publicznego Nr 3 w Sanoku:
nauczyclelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepczg nad dzieckiem.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicdw wynikajace
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej Przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wspleranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka paprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

tworzenie warunkdw umoziiwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe iodpoczynek
W poczuciu bezpieczerstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszace] poziom Integracji sensorycznej | umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidiowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umoiliwig im ciaglos¢ proceséw adaptacii oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sig w sposcb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielne] dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr treci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen | rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowar;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnose, oryginalnoé¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych | uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowa
i bezpieczeristwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym:

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treSci  adekwatne
do intelektualnych mozliwosci | oczekiwan rozwojowych dzieci:

tworzenie sytuaciji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aklywnoéci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki:

tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajace)
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umoziiwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sig do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonainego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy:

wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami | instytucjami, uznanymi przez
redzicow za Zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamoéci dziecka;
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13)

14)

15)

18)
17)

kreowanie, wspdine z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci | norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne
dorosle osoby. w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoéci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupeinianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych treéci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sig w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dzlecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zajg¢ ~ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury;

tworzenie syluacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obeym nowozyinym, checi peznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw
radzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka:

dostosowanie metod i foorm pracy do potrzeb i mozliwosci indywiduainych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umotzliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywnasci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficzne] organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Iub innej specjalistycznej | lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradeza i wspomagajaca:

1)

2)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwoscl | potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w Przedszkolu,

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, Dyrektora, poradni psychologiczno-pedagogiczne] lub
innej uprawnionej osoby lub podmiotu, wskazanego we wiasciwych przepisach, Przedszkole udziela
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiagniecie dojrzatoSci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umyslowego,
emocjonainego i spolecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczefistwo i opieke poprzez:

1)

2)

3)

bezposrednia | stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajet
poza terenem Przedszkola organizowanych przez Przedszkole:

zapewnienie wzmozonego bezpieczefistwa w czasie wycieczek, co okreéla Regulamin
spacerdw | wycieczek:

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli i wozZnego, ktorzy s3 odpowiedzialni za zdrowie
| bezpieczeristwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych | podczas pobytu dzieci w Przedszkolu
i na terenie ogroduw/boiska przedszkolnego;



10.

11.

12.

4)  zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspdlorganizowania kszialcenia uczniow niepeinosprawnych, do dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

S)  zatrudnianie nauczycieli specjalistéw do prowadzenia zaje¢ dodatkowych

6) zatrudnianie w grupie 3 - 4 latkéw pomocy nauczyciela,

7)  stwarzanie poczucia bezpieczeristwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
B) stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.

Dzieci s przyprowadzane | odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniona pisemnie przez
nich osobg, zapewniajgcq dziecku peine bezpieczenstwo, ktora ukoriczyta co najmniej 14 rok Zycia,
a kiorej niezbgdne dane obejmujace: imie, nazwisko, PESEL lub nr | serie dokumentu tozsamosci,
a takze (o ile posiada) nr telefonu, zostaly podane w takim pisemnym upowaznieniu.

Rodzice lub osoba upowazniona przez nich ponosi calkowita odpowiedzialnoéé za dziecko w drodze
do drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika Przedszkola) oraz
w drodze dziecka z Przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika Przedszkola
przez rodzica lub inng upowazniong pisemnie osobe).

Przedszkole organizuje zajgcia rewalidacyjne zajecia dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz korekcyjno — kompensacyjne dla dzieci posiadajgcych opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w trybie i zakresie wynikajacym z cbowigzujacych przepiséw prawa
oraz wydanych orzeczen. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Dyrektor moze w Przedszkolu powolat zespdl wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelinosprawnosci
do podjgcia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina. Zadania oraz
zakres | sposob wspblpracy Zespolu z dzieckiem i jego rodzicami okreélaja odrebne przepisy. Prace
Zespolu koordynuje Dyrektor albo nauczyciel upowazniony przez Dyrektora.

§4.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagegicznej dzieciom uczeszczajgcym do
Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom, na zasadach okreélonych w obowiazujacych
przepisach oraz niniejszym statucie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu
| zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego | pelnego uczestnictwa w 2yciu Przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalici oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu, szkole i placéwce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegoinosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace| pracy z dzieckiem craz przez
zintegrowane dzialania nauczycieli | specjalistdw, a takze w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonaino-spoleczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym:
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3)

4)

zindywidualizowane]  Sciezki  realizacji obowiazkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

porad | konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci | nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli | specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w Przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczyciel.

ROZDZIAL Il
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 5.

Organami Przedszkola sg;

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

Kompetencje Dyrektora:

1)
2)

3)
4)

5)

€)

7)

8)

9)

10)

1)

kieruje biezacq dzialainoécia placowki oraz reprezentule ja na zewnatrz;

Jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli:

sprawuje opieke nad dzleémi oraz organizuje drodowisko sprzyjajace harmonijnemu rozwojow
psychofizycznemu wychowankow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

stwarza warunki pobytu w Przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo, ochrone
zdrowia, ochrone przed przemoca fizyczna | emocjonaina, poszanowanie ich godnosci osobistej
oraz ich zyczliwe | podmictowe traktowanie;

w przypadkach zachowarn agresywnych, demoralizujacych ze strony wychowankéw podejmuje
dzialania naprawcze zmierzajace do zniwelowania lub wycofania zachowan trudnych u dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami | przyjetym w Przedszkolu trybem postepowania we
wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami i instytucjami zewngtrznymi;

na podstawie decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych
w Statucie, zgodnie z procedurg, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej;

przewodniczy radzie pedagogicznej | realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje uchwaly rady pedagogiczne] niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
slosowne organy,

dysponuje srodkami ckreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialnogé
za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjna, finansows
i gospodarczg obshuge Przedszkola;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole;
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12)
13)
14)

15)

16)

17)

organizuje pomac psychologiczno-pedagogiczna;
wspoidziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszer: | innych organizacji,
w szczegolnosci organizacii harcerskich, ktérych celem Statutowym |est dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;,
opiekuncze| | innowacyjne| szkoly lub placdwki;

odpowiada za realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;

wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi, w tym udostepnia imie, nazwisko | numer PESEL
dziecka celem wilasciwej realizacji tej opieki;

wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé przetwarzania
danych csobowych przez szkole lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych.

Zadania Dyrektora obejmuja:

1)

2
3)
4)
2)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktdry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkelnego, ktérego dotyczy plan;

prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola;
gromadzenie informagji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy:
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

przedstawienie radzie pedagogicznej do 31 sierpnia kazdego roku, wynikéw i wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlnych wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatainosci
Przedszkola;

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola, a takze bezpiecznych
I higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

opracowanie arkusza organizacji Przedszkola | przedstawienie go — po uzyskaniu opinii
wiasciwych organizacji o ile sg wymagane - do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

ustalanie - z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy - tygodniowego rozkladu
zajeC okreslajgcego organizacije zajgé po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;;

ustalanie ramowego rozkfadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepeinosprawnosci dzleci oraz oczekiwan rodzicow:

wspolprace z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrelujgeymi;

kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw Przedszkala;

udzielanie kar porzgdkowych pracownikom;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dia nauczycieli oraz pozostatych pracownlkéw Przedszkola;



15) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

16) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
17) wspoldzialanie z organizacjami zwiazkowymi;

18) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieci i nauczycieli
w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole:

19) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegéinych, w szczegoinosci

1) wykonuje w zakresie wynikajacych z przepiséw szczegdinych uchwaly organéw Gminy Miasta
Sanoka oraz zarzgdzen Burmistrza Miasta Sanoka, odnoszgce sig do dzialalno$ci statutowe;
Przedszkola, :

2)  wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
radzinom,

3)  organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odregbne przepisy.

Dyrektor jest zobowiazany powiadomit o wypadku ciezkim, $miertelnym i zbiorowym niezwlocznie
prokuratora i kuratora oSwiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie panstwowego
inspektara sanitarnego.

§ 6.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujgcym Statutowe zadania
dotyczace ksztaltcenia, wychowania i opieki,

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyreklor jako jej przewodniczacy | wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyé z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoinosci organizaci harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalnosC wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej | opiekunczej Przedszkola.

Przewodniczgcy przygotowuje | prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmnie] 1/3 czlionkéw Rady
Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)  zalwierdzenie planéw pracy Przedszkola i organizacji pracy Przedszkola;

2)  podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

3)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli:
4)  uchwalanie Statutu Przedszkola;

S)  podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankéw:
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10.

11
12.
13.

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1)  organizacjg pracy Przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozkiadu
zajgt, ramowego rozkladu dnia poszezegéinych oddzialéw, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania dzieci;

2)  projekt planu finansowego Przedszkola:

3) propozycie Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

4)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom cdznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
5)  wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola.

Przedstawiciele Rady Pedagogiczne| (zespdl) przygotowuig proiekt Statutu Przedszkola oraz jego
zmian | przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna moze wystepowat z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasta Sanoka
0 odwolanie z funkcji Dyrektora,

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci co naimnie;
polowy jej czlonkéw, Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peinigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwee lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym. W takim przypadku glosy
oddaje sie na pisemnych kartach do glosowania. Glosy zlicza komisja skrutacyjna, wybrana sposrod
czionkéw Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznei niezgednych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy araz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swoijej dzialalnosci,
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokclowane w ksiedze protokotow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogiczne] sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszyé dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéow Przedszkola.

§7.

Rada Rodzicdw jest organem kolegialnym Przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczgszczajacych do Przedszkola.

W sklad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych, w liczbie nie wigksze| niz 3 osoby
z kazdego oddziatu, wybranych w wyborach podczas zebrania rodzicow dziec danego oddziatu.
Wybory przedstawicieli rad oddziatowych odbywaja sig w glosowaniu jawnym chyba, ze ktérykolwiek
uprawniony do udzialu w glosowaniu zlozy wniosek o przeprowadzenie gtosowania tajnego. W takim
przypadku zarzadza sig glosowanie tajne, w toku ktérego glosy oddaje sie na pisemnych kartach do
gtosowania. Glosy zlicza osoba przewodniczgca zebraniu rodzicéw danege oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.



Rada Rodzicow moze porozumiewaé sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkdt | placowek,
| ustalaé zasady | zakres wspdlpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego Przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagegiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)  uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;

2)  opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Przedszkola:

3)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania Przedszkola.

W celu wspierania statutowe] dzialalno$ci Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin dziataino$ci Rady Rodzicow. Fundusze, moga byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankewym rady rodzicéw. Do zalozenia | likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez rade rodzicdw.

W zebraniach Rady Rodzicdw moze uczestniczyé pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka w celu oméwienia zagadniert z zakresu edukacji zdrowotnej i pramocji zdrowia
wychowankow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia wychowankow.

§ 8.

Koordynatorem wspéidziatania poszczegdinych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organow moziiwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania uchwat lub decyzji w ramach swoich
kompetencji | umozliwia biezgcg wymiane informacii,

Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniaiac zakresy
kompetencii tych organdw, z wylgczeniem przypadku, gdy w sporze wystepuje Dyrektor.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1)
2)

3)

liczby dzieci zgloszenych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj | czas ich pracy,

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na je] podstawie
programow wychowania przedszkolnego,

wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzon ych przez
Przedszkole

§ 10.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnier oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczat 25.



§ 11,

Praca wychowawczo-dydaktyczna | opiekuricza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowq forma pracy sa zajecia opiekurficze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym lub indywidualnym.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. Przedszkole z zastrzezeniem
§ 13 ust5 oraz odrebnych przepiséw nakfadajgcych obowigzek organizacji zaje¢ dodatkowych, nie
ma obowigzku uwzgledniac wniosku redzicow. W Przedszkolu moga byé organizowane nastepujace
zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,
J) taneczne,
4)  rytmiczne,
5) teatralne,
6) sportowe,

7)  korekcyjno-kompensacyjne,

8) rewalidacyjne,

9) terapeutyczne,

10) inne zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
| wynosi

1)  religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu od 15- 30 min;
(dla dzieci 3-, 4-letnich), po 30 min. (dla pozostalych dzieci);

2)  zajgcia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 - 30 min. (dla dzieci 3-4-
letnich), 30 min. (dia pozostatych dzieci);

3)  zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2 — 4 osobowych zespolach;

4)  pozostate zajgcia dodatkowe trwajg 15- 30 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dia pozostatych
dzieci. Odbywajg sie 1 lub 2 razy w tygodniu, w zaleznoéci od potrzeb i ustalen.

Do realizacji zadan i celow Statutowych Przedszkole wykorzystuje:

1)  pletnascie sal zaje¢ wraz z lazienkami, z niezbednym wyposazeniem:
2) pomieszczenia administracyjne | gospodarcze:

3) zaplecze sanitarmne;

4) cztery place zabaw,

§)  boisko wielofunkeyjne,

8) sale gimnastyczna;

7)  dwie sale gimnastyki korekcyjno-kompensacyjne;;

8)  pieC gabinetéw specjalistycznych do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych,
logopedycznych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, terapii SI.
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Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie wiw pomieszczer jest w Dyrektor, ktory skiada te
odpowiedzialnoé¢ na poszczegdinych nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych,
opiekunéw tych pomieszczen.

Szczegolowy zakres odpowiedzialnosci za mienie Przedszkola okresla Dyrekter Przadszkola, przy
czym ustalenia Dyrektora nie moga naruszac obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

§12,

Organizacje stafych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozkiad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozklad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdinych oddzialow, ustalony po rozwazeniu wnioskow rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:

Sniadanie 830

Il $niadanie 10.00

Zupa 11.30

Il danie obiadowe, kompot, 13.30
deser

Godziny realizacji podstawy programowe] trwaja od 7.30 do 12.30.

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieai.

Rozklad dnia w miare uzasadnionych, waznych potrzeb moze by¢ zmieniony w ciagu dnia,
informowani sg wczesniej o tym fakcie rodzice poprzez ogloszenie na tablicy lub na stronie
internetowe] Przedszkola.

§13.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i oplekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

W Przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo, opiekuriczo,
dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja z potrzeb Przedszkola i maja
pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta Przedszkola - sg dopuszczane do stosowania przez
Dyrektora.

Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sig 5 godzin w czasie
codziennej pracy Przedszkola.

Zasady crganizacji nauki refigii regulujg odrebne przepisy.

Zajgcia dodatkowe moga odbywat sie na sali zajec poszczegdinych grup lub poza terenem
Przedszkola, ponadto, z uwzglednieniem § 11 | 12;

1) rodzaj zajgc dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow:

2)  zajecia finansowane sg w calosci przez organ prowadzacy;
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3) czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 - 30 min, dla dzieci 3, 4 - letnich, a 30 min. dla pozostalych dzieci.

Przedszkole organizuje w zaleznoéci od potrzeb;
1)  zajgcia w ramach realizacji programu IPET;
2)  zajgcia rewalidacji indywidualnej;

3)  zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie wiw zajeé odbywa sie na zasadach okreslonych w cdrebnych
pregramach zajec dodatkowych.

§ 14.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy na wspbiny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

1)  dzienny czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy wynosi 9.5 godziny, w tym
czas obejmujacy bezplatne nauczanie, wychowanie | opieke ustalony przez organ prowadzacy,
nie krotszy niz 5 godzin dziennie,

2)  Przedszkole jest czynne w godzinach od 6:30 do 16:00,

3)  okres pracy Przedszkola w roku szkolnym, to okres od 1 wrzeénia do 31 sierpnia kazdego
nastgpnego roku kalendarzowego,

4)  przerwa wakacyjna ustalana jest na wsp6diny wniosek Dyrektora | Rady Rodzicow, przez organ
prowadzacy | wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych;
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Wysokos¢ odplatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego okreéla Uchwata Rady Miasta
Sanoka.

Dzienng stawke zywieniowg uwzglgdniajaca normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
oraz wysokoS¢ oplat za korzystanie z wyzywienia ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Optaty za Przedszkole oraz za wyzywienie, s wnoszone przelewem na rachunek platniczy Gminy
Miasta Sanoka , wskazany na tablicach ogloszen oraz w e-mailach przesylanych do rodzicéw,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za miesiac poprzedni. Celem ewidencji obecnosei,
rozliczania czasu pobytu oraz ustalenia wysokosci odplatnosci prowadzony jest elektroniczny system
ewidencji, ktry obowigzuje wszystkie dzieci w Przedszkolu. Rodzice sq obowiazani nabyé co najmniej
jedng karte elektroniczng umozliwiajaca ewidencje. Wejscie dziecka nalezy zaewidencjonowac karta
elektroniczng przed jego wejéciem do sali przez przyblizenie do czytnika. Wyjscie dziecka nalezy
zaewidencjonowac po odebraniu dziecka z sali. Brak elektronicznego potwierdzenia wejscia lub
wyjscia z Przedszkola skutkuje naliczeniem odplatnosci za dany dzieri wg maksymalnej liczby godzin
platnych za pobyt w Przedszkolu tj. od 6:30 do 16:00 z adliczeniem 5 godzin obejmujgcych bezplatng
realizacjg podstawy programowej. W razie awarii systemu elekironicznego ewidencja jest prowadzona
w formie pisemnej. Szczegblowe zasady i terminy wnoszenia odplatnoéci za korzystanie z wychowania
przedszkolnego craz korzystania z wyzywienia w zakresie nieuregulowanym we wiasciwej uchwale
Rady Miasta Sanoka, okresla odrebny ,Regulamin wnoszenia oplat | Korzystania ze stolowki
w Samoarzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 3 w Sanoku” ustalany przez Dyrektora.
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10.

1.
12.

13,

14,

Gmina Miasta Sanoka zwalnia rodzicéw w calo$ci lub w czesci z oplat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego, na warunkach okreslonych przez Rade Miasta Sancka. Gmina Miasta Sanoka moze
upowaznié do udzielania tych zwolnien Dyrektora Przedszkola — w takim przypadku upowaznionym
do stosowania zwolnieri w odplatnosci jest Dyrektor Przedszkola, ktory stosuje te zwolnienia.

Rodzic zamierzajacy ubiegaé sig o catkowite lub czesciowe zwolnienie z optat, o ktérym mowa w ust.5,
przedstawia w formie oswiadczenia dane niezbedne do ustalenia uprawnienia do tego zwalnienia.

Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecka 6-letnie jest objete
bezplatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 15.

Za opiekg nad dzie¢mi odpowiedzialni sa Dyrektor oraz wszyscy pracownicy Przedszkola,
a w szczegolnosci nauczyciele przydzieleni do danego oddzialu.

Bezposrednia opieke na dzieémi w trakcie ich calego pobytu w Przedszkolu sprawujg nauczyciele.
Nauczyciel moze opuscié grupge w wyjatkowych, naglych sytuacjach tylko wtedy, gdy zapewni opieke
nad dzieémi upowaznionego pracownika, wyznaczonego przez Dyrektora Przedszkola.

Nauczyciel oddzialu odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci od chwill wprowadzenia dziecka
do sali zajec.

Nauczyciel realizuje dzienny rozklad zajeé, zgodny z zasadami higieny psychicznej, uwzgledniajgc
rownomierne rozlozenie zajg¢ w ciagu dnia oraz réznoradnosé tych zajed, w tym pobyt w ogrodzie
przedszkalnym lub na spacerze,

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci wylgcznie w chwili przyjécia drugiego nauczyciela, informujac go
o sprawach | wydarzeniach dotyczacych wychowankéw.

Wycieczki i spacery poza terenem Przedszkola odbywajq sie przy wzmozonych zasadach
bezpieczeristwa oraz przy udziale odpowiedniej liczby dorostych opiekunéw, zgodnie z Regulaminem
spacerow | wycieczek obowigzujacym w Przedszkolu,

W trakcie zajeC poza terenem Przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz z osoba
pomagajaca, ktdra moze by¢ inny pracownik Przedszkola lub za zgoda Dyrektora Przedszkola, rodzic.

Osoba uprawniong (kierownikiem wycieczki) do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
| rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z Regulaminem spaceréw | wycieczek obowiazujacym
w Przedszkolu,

Kazdorazowo, bezpoSrednio przed wycieczka, Regulamin omawiany jest z dzieémi w nigj
uczestniczgcymi.

Kazdy spacer | wycieczka musi byé zgloszona do Dyrektora.

W trakcie wyjs¢ dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel zobowiazany jest do scistego przestrzegania
przepisow o ruchu drogowym | zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z placow zabaw i boiska szkolnego, z wyjatkiem dni,
w ktorych: temperatura spada ponizej -10 stopni C, pada silny deszcz, wieje porywisty watr,
zanieczyszczenie powietrza przekracza dopuszczalne normy oraz w innych okolicznoéciach
zagrazajgcych zdrowiu lub Zyciu dzieci.

Zasady przebywania i zachowania bezpieczefstwa na placu zabaw i boisku szkolnym okresla odrebny
regulamin.
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18.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Przed kazdym wyjéciem na obiekly zewnetrzne teren musi byé sprawdzony przez nauczyciela lub
innego pracownika Przedszkola.

Jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na nim urzadzen
technicznych moze stwarzaé zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowiazany jest nie
dopusci¢ do zajet lub przerwac¢ je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié o tym
niezwtocznie Dyrektora Przedszkola.

Rodzice kazdorazowo udzielajg zgody na udzial dziecka w wycieczce autokarowe] i zapoznajg sie
z programem wycleczki. Szczegolowe przepisy dotyczace wycleczek znajduja sie Reguiaminie
spacerdw | wycieczek.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzac stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu (w czasie zwiedzania, przejazdu oraz dotarciu do punktu docelowego).

Na zajgciach dodatkowych za zdrowie | bezpieczeristwo dziecka odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajgcia od chwili zabrania dzieci z sali zajg¢ do momentu przekazania dzieci nauczycielowi grupy.

W przypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwsze] kolejno$ci kierowane s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Nauczyciel ani zaden z pracownikow Przedszkola nie moze stosowaé wobec wychowankédw Zadnych
Srodkow farmakologicznych oraz zabiegéw lekarskich poza udzieleniem pomocy w naghych
wypadkach.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda
| odplatnoscig rodzicow.

Nauczyciel zwraca uwagg na osoby postronne przebywajgce na terenie Przedszkola, w razie potrzeby
prosi o podanie celu pobytu na terenie Przedszkola i informuje Dyrektora o fakcie przebywania oséb
postronnych.

Informacji  dotyczacych dziecka udzielajg wylgcznie rodzicom nauczyciele danego
oddziatu. Pracownicy administrac]i | obstugi nie majg prawa udzielania informacgji o dziecku,

ROZDZIAE V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§16.
Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

Kwalifikacie nauczyciel, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do spraw
oswiaty | wychowania oraz Rada Miasta Sanoka, a kwalifikacje | zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczgce pracownikdéw samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikdw Przedszkola nalezy;

1) sumienne | staranne wykonywanie pracy;

2)  przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;
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10.

5)  dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego.

§17.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuficzych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbalocig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkoinym
woparciu o plany miesigczne, zgodnie z przyjetym na dany rok szkolny zestawem programéw,
zatwierdzonym przez Dyrektora po pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciel moze opracowaé samodzielnie badz we wspélpracy z innymi nauczycielami autorski
program wychowania w Przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rowniez zapropanowaé program opracowany przez innego autora,

Nauczyciel przeprowadza dwukrotnie diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw 5, 6 latkow
(w miesigcu pazdzierniku | kwietniu ) oraz obserwacie 3 4 latkdw w tych samych miesigcach, Realizuje
zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspdlpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna i innymi
specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowad z rodzicami dzieci,
Nauczyciela zatrudnionego w peinym wymiarze zaje¢ obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.

Nauczyciel wykonujacy zajgcia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuficze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegéinie uzasadnionych przypadkach zamiast
dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w odrebnych
przepisach,

Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Dyrektor moze powotac Zespdt Nauczycieli na czas okreslony lub nieckreslony. Praca zespolu kieruje
przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespolu. Dyrektor na wniosek
przewodniczgcego zespolu, moze wyznaczyé do realizacji okreélonego zadania lub zadar zespoiu
innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw Przedszkola. W pracach zespolu moga braé udzial
rowniez osoby niebedgce pracownikami Przedszkola. Zespét okresla plan pracy i zadania do realizacji
w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespolu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej. Zespoly moga byé powolywane dia realizacii w szczegélnosci
nastepujacych celéw i zadan;

1) wspdlpracg stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci:

2)  wspolne opracowanie szczegblowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposocbow ewaluacii
pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnglrz przedszkoinego doskonalenia zawodowego oraz doradziwa
metodycznego dla poczatkujgeych nauczycieli;

4)  wspdidzialanie w organizowaniu sal zajec¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;



i

5)

opiniowanie  przygotowanych w Przedszkolu autorskich programéw  wychowania
przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

5)

8)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

186)
17)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci | zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do pedjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoly
podstawowej;

wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologicznopedagogiczna,
zdrowotng i inna,

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aklywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

dbalosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci:

wspéldziatanie z redzicami w sprawach wychowania | nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
lego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjgtych, kontaktéw indywidualnych, wspdinego Swietowania,
kacika dla rodzicow oraz innych uroczysto$ci, w ktérych moga braé udziat zainteresowani
rodzice;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania dziatalnoéci wychowawczej i opiekuriczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zeszytu obserwacji dzieci, dokumentacji wspdlpracy
z rodzicami, prowadzenie dokumentacji monitorowania realizacji podstawy programowej;

realizacja zalecen Dyreklora i uprawnionych oséb kontrolujacych;
czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

inicjowanie | organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym:;

poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa;

wspoldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci,

wspdlpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych:

przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci:

b)  ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka:

¢}  wiaczenia ich w dzialalnosc¢ Przedszkola;
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18)

19)
20)

21)
22)

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczne] i opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi
pregramami nauczania, odpowiedzialnoc za jakosé | wyniki tej pracy:

szanowanie godnosci dziecka i respeklowanie jego praw:

korzystanie w swojej pracy merytoryczne| | metodyczne] z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;

udzial w pracach zespolow:

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z biezace)
dziatalnoéci placowki.

W Przedszkolu Dyrektor moze powotaé zespdt nauczycieli ds, nowelizacji Statutu, ktérego zadaniem

jest:
1)

2)

monitorowanie zmian w prawie oéwiatowym, ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na przepisy
wskazujace koniecznosé zmiany Statutu,

przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.

§ 18.

Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegélnosei:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

prowadzenie dzialan | badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci:

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznel] w  formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb:;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci:

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym | poza przedszkolnym);

inicjowanie | prowadzenie dzialan mediacyjnych | interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych:
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci. predyspozycji
i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogiczne;.

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badar przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,

prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci | rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialaf profilaktycznych zapebiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
|ezykowe] we wspdipracy z rodzicami dzieci:

wspieranie nauczycieli i innych specialistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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Do zadar terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdinosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

prowadzenie zajeC korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajed o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspdlpracy z rodzicami dziec:;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy;

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami; -

wspolpraca z zespotem opracowujgcym IPET;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup i innych specjalistow:
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspolpraca z innymi podmiotami;

przedstawianie propozycji radzie pedagegicznej dotyczacych pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§18.

Dyrektor powierza poszczegoine oddzialy opiece dwdch lub trzech nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddzialu.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoéci pracy wychowawcze; i dydaktycznej, nauczyciele opiekujg sie
danym oddzialem w miare moziiwoéci przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola do danego
Oddziatu.

Dyrektor moz2e dokonaé zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1)
2)

3)

sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

Rada Rodzicow danego oddzialu zwrbci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o Zmiane
wychowawcy, wniosek musi byé uzasadniony | polwierdzony czytelnymi podpisami przez
bezwzglgdna wigkszost rodzicow (. polowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku,

Z uwagi na uzasadnione polrzeby organizacyjne zwiazane z zapewnieniem realizacji zadan
Przedszkola, biorac pod uwage dostepnosé nauczycieli oraz ich kwalifikacj,

§ 20.

Nauczyciele i rodzice wspéldziatajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1)

2)

zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelngj | biezace] informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka;

udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kszialcenia dziecka:
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d)  organizuja pomoc psychologiczne-pedagogiczna i inna specjalistyczng;
4)  uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki | zakres zadan realizowanych w Przedszkolu,

Nauczyciele planujg | prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za je| jakost.

Nauczyciel przygotowuje na piSmie:

1) dokumentacjg obserwacii zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

2)  sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyinych dwa razy w roku szkolnym;
3)  sprawozdania z realizacji postawy programowe] wychowania przedszkolnego;

4)  scenariusze zaje¢ edukacyjnych dia potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich, obserwacii
Dyrektora | wicedyrektorow.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczna dzieci, majac na celu poznanie
| zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem | dzieckiem;
2)  karte pracy indywidualnej;

3) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego
na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowe] wychowania
przedszkelnege. Program wychowania przedszkolnego powinien byé dostosowany do potrzeb
I mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne], dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele wspdipracujg z instytucjami $éwiadezacymi pomoc materiaing, psychologiczno
| pedagogiczna m.in, z:

1)  Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag w Sanoku;
2)  Miejskim Oérodkiem Pomocy Spotecznych w Sanoku.
Ustala sle nastepujgce formy wspdldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwose:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze Statutem Przedszkola, programem Przedszkola na dany rok szkolny,

a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzialow
przedszkolnych);

2)  wmiesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji | diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacii zawierajgce] opis aktualnego poziomu rozwoju i propozyci dziatan
wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja
0 przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.

§21.

19



1. W Przedszkolu mogg byt zatrudnieni nastepujacy pracownicy samorzadowi na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych | cbstugi:

1)  kierownik gospodarczy,
2) starszy referent.

3)  referent,

4) intendent,

5) pomoc nauczyciela,

8) wozny,

7)  starszy wozny,

8)  szef kuchni,

9) pomoc kuchenna,

10) pomoc administracyjna,
11) konserwator,

12) starsza sprzataczka.

2. Zadamia pracownikow samorzadowych Przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania
Przedszkola, w Ezﬂ&gﬁlhﬂﬁﬂi zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie | czystosci.

3.  Szczegotlowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§ 22,
1.  Rodzice majg prawo do:

1)  udziatlu w rdznych formach spotkan oddzialowych, . w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez 1| uroczystosci);

2)  konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym Zyciu grupy:

4)  wyrazania | przekazywania Dyrekiorowi uwag | opinii na temat pracy nauczycieli | Przedszkola.
2. Rodzic ma obowiazek:

1)  przestrzegaé niniejszy Statut;

2) respektowaé Uchwaly Rady Pedagogicznej | Rady Rodzicow;

3) odnosié sig z szacunkiem | wymaganym poziomem kultury do innych dzieci, nauczycieli i ich
rodzicow,

4)  uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez Przedszkole, na ktérych ustalane sa
wszystkie sprawy porzadkowe | organizacyjne zwigzane z pobytem dziecka w Przedszkolu,

5) uczestniczyc w ustalaniu spraw crganizacyjnych, wychowawczych dotyczacych dziecka i grupy
na spotkaniach grupowych; miedzy innymi sposéb zaopatrywania dziecka w niezbedne
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1.
2

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

przedmioty higieniczne lub inne dotyczace prawidlowego funkcjonowania w Przedszkolu,
{ustalane na pierwszym zebraniu na poczatku kazdego roku szkoinego przez rodzicow):

terminowo uiszczac odptatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu, zgodnie z wiaéciwa Uchwalg
Rady Miasta Sancka, Statutem oraz Regulaminem wnoszenia opfat i korzystania ze stoléwki
w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 3 w Sanoku;

przyprowadzac | odbierat dziecko z Przedszkola oscbiscie lub ziozyé upowaznienie pisemne
o prawie odbioru dziecka z Przedszkola przez inne osoby, ktére ukoriczyly co najmniej 14 rok
Zycia, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, W przypadku wskazania oscby
niepeinoletniej, ktéra ukoriczyta 14 rok zycia, wymagane jest zioZzenie odrebnego oswiadczenia
przez rodzica, ze osoba taka zapewnia dziecku peine bezpieczenstwo:

niezwloczne informowanie wychowawcy grupy. innego nauczyciela prowadzgcego zajecia
w grupie lub Dyrektora o niecbecno$ci dziecka w Przedszkolu z waznych powodéw, miedzy
innymi w przypadku zachorowania przez dziecko na chorobe zakaZna,

podawac prawdziwe dane dotyczgce dziecka i jego stanu zdrowia - w przypadku zatajenia
informacji o stanie zdrowia dziecka, o jego niepeinosprawnoéci rodzic powinien byé swiadomy,
Ze przy braku mozliwosci zorganizowania specjalistycznych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych, rewalidacyjnych, kompensacyjnych, Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy
wychowankow po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczng w trybie decyzjl administracyjnej
zgodnie z przyjety procedura,

w przypadku wystepowania réznego rodzaju trudnosci wychowawczych z dzieckiem rodzic ma
obowigzek wspolpracowac z Dyrektorem Przedszkola, nauczycielami i specjalistami w celu
zminimalizowania probleméw oraz poszukiwania wspélnych rozwiazan zmierzajacych
do rozstrzygniecia problematycznych sytuaci,

uczestniczenia w proponowanych przez Przedszkole zajeciach rewalidacyjnych, w terminach
okreslonych przez Przedszkole lub skrocenia czasu pobytu dziecka w grupie ze wzgledow
bezpieczerstwa dia innych wychowankow,

w przypadku:

a)  agresji dziecka, zagrazajacej zdrowiu, zyciu lub bezpieczenstwu innych wychowankéw
Przedszkola; lub

b)  zachowan dziecka uniemozliwiajacych systematyczna prace wychowawcza, dydaktyczna
lub opiekuricza, ktére wplywaja na brak zapewnienia pozostatym dzieciom whaéciwego
poziomu edukacji, opieki lub wychowania w oddziale, lub

€] zachowan dziecka stanowigcych demoralizacyjne postawy wychowawcze dla

- rodzice maja obowiazek wspoipracowa¢ z Dyrektorem Przedszkola, nauczycielami
i specjalistami w ramach obowigzujgcego trybu pracy z dzieckiem trudnym, w tym maja
obowiazek we wspélpracy z innymi jednostkami i placéwkami, do podjecia ewentualnego
leczenia lub odpowiedniego rodzaju terapii, majgcej na celu wyeliminowanie lub ograniczenie
takich zachowan.

§23.

Wychowankami Przedszkola sq dzieci w wieku okreslenym odrebnymi przepisami,

Wychowanek Przedszkola ma prawo do:



1)

2)

3)

4)
5)
6)

wlasciwle zorganizowanej opieki wychowawcze| zapewniajace] bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca,

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wiasnego tempa rozwaju;

swobody wyrazania mysli | przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi:

rozwijania zainteresowan, zdolnosci | talentu:
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym:
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10}

1)

akceptacii takim jakim jest;

spokoju | samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aklywnej dyskusji z dzie¢mi | dorostymi;

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy:
zabawy | wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku, jesli jest zmeczony;

jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony:

zdrowego jedzenia,

zapewnienia przez Przedszkole bezpiecznego pobytu w grupie wirdd réwiesnikow:

prawo do harmonijnego procesu edukacyjnego w poszanowaniu godnoéci osobistej, braku
przemocy fizycznej | emocjonalnej tak ze strony oséb dorostych jak i réwiesnikéw:

ochrony przed przemoca, demoralizacjg, agresjg ze strony innych wychowankow oraz
podejmowania przez Przedszkole dzialan zmierzajgcych do ochrony dziecka przed przemocy
| ztymi wzorcami wychowawczymi.

Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych obowiazujgcych
W spolecznosci przedszkolne), a zwiaszeza do:

1)

2}

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

systematycznego | aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Przedszkola
na miarg wiasnych mogzliwosci:

przestrzegania zasad kultury | zasad wspoizycia spotecznego w odniesieniu do rowiesnikéw,
nauczyciel | innych pracownikéw Przedszkola;

respektowania polecen nauczycieli | innych pracownikow Przedszkola:
dbania o wiasne dobro, ad | porzgdek w Przedszkolu;

stosowania norm grzecznosciowych w stosunku do kolegdw | osdb dorostych;
dbania o bezpieczeristwo i zdrowie swoje oraz kolegow:

utrzymywania porzadku wokdt siebie;

sprzatania zabawek po skonczonej zabawie;

nie przeszkadzania innym w zabawie;

wywigzywania sig z przydzielonych zadan | obowigzkow:

L]
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11) niesienia pomocy rowiesnikom | mlodszym kolegom;
12) szanowania godnosci | wolnosci drugiego czlowieka;
13) informowania nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.

Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczeristwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela | specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacie z rodzicami | terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4)  rozmowy z Dyrekiorem.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdinego wykroczenia przeciw
nim pracownikow Przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy
lub Dyrektorowi Przedszkola.

§ 24.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreélic dziecko z listy wychowankdw w przypadkach okreslonych
w ust. 2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne].

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w nastepujacych przypadkach:

1)  braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwalej, ciagtej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

2)  stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu | bezpieczenstwu wiasnemu lub innych
dzieci;
3) zachowan dziecka uniemazliwiajacych systematyczna prace wychowawcza, dydaktyczng lub

opiekuncza, klére wplywajg na brak zapewnienia pozostalym dzieciom wiadciwego poziomu
edukacii, opieki lub wychowania w Przedszkolu;

4)  zachowan dziecka stanowiacych demoralizacyjne postawy wychowawcze dla réwiesnikow:

5) braku wspéipracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w Przedszkolu trybu
postepowania,

6) naruszania przez rodzicow lub dziecko obowigzujacych w Przedszkolu lub powszechnie, zasad
wsplizycia spolecznego;

7)  nie uregulowania odplatnoéci przez rodzica za pobyt dziecka przez kolejne 2 miesiace:

8)  zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka lub o jego niepetnosprawnoéci, w przypadku braku
mozliwosci zorganizowania przez Przedszkole specjalistycznych zajeé opiekuniczych,
wychowawczych, rewalidacyjnych lub innych wynikajacych z wlasciwych orzeczen,

89) nieprzestrzegania przez rodzicow Statutu Przedszkola.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach opisanych w ust.2 dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wysyla do rodzicow lub dorgcza pismo informujgce o naruszeniach bedacych podstawa
do skreslenia;
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3)  w przypadkach watpliwych moze za zgoda rodzicow zasiegaé opinii odpowiednich instytucii
zewnetrznych;

4) ustala przyczyny nieobecnosci lub analizuje powody, dla ktérych dziecko nie powinno
uczeszczac do Przedszkola;

5) zwoluje Rade Pedagogiczna celem podjgcia uchwaly w przedmiocie skredlenia z listy
wychowankow;

8) przedstawia czionkom Rady Pedagogicznej informacje o przypadkach stanowiacych zgodnie
z ust. 2 podstawg do skreslenia z listy wychowankéw wraz z informacjami, w tym dokumentami
pozyskanymi w toku wiw czynnosci.

4. W przypadku podjecia przez Radg Pedagogiczng uchwaly o skresleniu dziecka z listy wychowankow,
Dyrektor wszczyna postepowanie administracyjne w przedmiocie skredlenia.

5. W przypadku podjgcia przez Dyrektora decyzji o skresleniu z listy wychowankéw, rodzice majg prawo
odwolania sie od decyzji zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego
do wiasciwego kuratora oswiaty.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,

2.  Przedszkcle prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i materialows, za ktdra
odpowiedzialny jest Dyrektor | zatrudniony w Przedszkolu giéwny ksiegowy.

§26.

Przedszkole posiada Ceremonial przedszkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje
swiat panstwowych | przedszkeolnych w placéwce.

§ 27

1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujac
zebranym peiny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogiczne] maja prawo wnoszenia poprawek
do proponowanego tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja Statutu lub uchwala
nowy Statut.

Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora Przedszkola do opracowania ujednoliconego tekstu Statutu.

3. £ trescig Statutu Przedszkola mozna zapoznad sig w sekretariacie oraz na stronie internetowej
Przedszkola.

4. Zdniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola uchwalony na mocy Uchwaty
Rady Pedagogicznej nr 91/2017 z dnia 29.11.2017r z pbZniejszymi zmianami.

5. Statut Samerzadowego Przedszkola Publicznego Nr 3 w Sanoku wchodzi w zycie z dniem przyjecia
Uchwala Rady Pedagogicznej nr 154/2022r z dnia 31. 08 .2022r

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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SAMORZAINIWE

PRIEDSIEOLE PFIIBLICZNE Nr 3

ul. Kochanowskiego 3, 38-5M Sanck Zalgcznik nr 1

tel, 732900936, 134645340

. "do Statutu Samorzadowego Przedszkola Publicznego Nr 3 w Sanoku

Procedury postepowania i formy opieki nad dzieckiem w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 3
w Sanoku w przypadku naglego zachorowania dziecka z przewlekia choroba.

§1.

Procedury | formy opieki sprawowanej przez nauczyciela | personel w przypadku pojawienia sie
objawow choroby u dziecka:

1.

2,

W przypadku zaobserwowania zmian chorobowych u dziecka w chwili przyjécia do Przedszkola
nauczyciel ma prawo odmowié przyjecia dziecka do grupy (np. przezigbienie, grypa).

W przypadku zaobserwowania przez nauczyciela niepokojacych objawdw choroby, zgltoszenie przez
dziecko zlego samopoczucia lub wystapienia nieszczesliwego wypadku nalezy o tym zdarzeniu
powiadomi¢ Dyrektora placéwki lub Zastepce Dyrektora i rodzicow dziecka. W naglych przypadkach
Dyrektor placéwki lub Zastgpca Dyrektora (w sytuacii ich nieobecnoéci — nauczyciel opiekujacy sie
dzieckiem) podejmuje decyzj¢ o wezwaniu karetki pogotowia — w przypadku braku mozliwosci
skentaktowania sie z rodzicem.

. W przypadku wystapienia naglych objawdw chorobowych lub nieszczesliwego wypadku nauczyciel ma

obowiazek udzieli¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej (np. drobne skaleczenie, otarcie itp.).

Nalezy odizolowat chore dziecko od reszty grupy oraz zorganizowad mu stosowna opieke przez
nauczyciela badz pracownika obstugi do czasu przybycia rodzicow.

3. Rodzic bezwzglednie zobowigzany jest do odebrania chorega dziecka z Przedszkola,
6. W przypadku podjgcia informacji od rodzica wychowanka lub pracownika o chorobie zakaZne| nalezy

natychmiast poinformowac. sluzby sanitarno-epidemiologiczne, crgan prowadzgcy | ergan nadzorujacy
placowke.

. W przypadku potwierdzenia choroby zakaznej przez stuzby epidemiologiczne - Dyrektor lub Zastepca

Dyrektora powinien natychmiast powiadomi¢ rodzicow wszystkich wychowankéw o tym fakcie
indywidualnie, podda¢ sie wszystkim pracedurom i wytycznym wskazanym przez sluzby sanitarne oraz
wspoipracowac z nimi w celu zapobiezenia rozprzestrzenianiu sie choroby zakaznej.

§2.

Gléwne sposoby pomocy przewlekle choremu dziecku mozliwe do zrealizowania na terenie
Przedszkola:

1.

Rodzic (prawny opiekun) ma obowiazek udzieli¢ szczegélowych pisemnych informacji na temat choroby
dziecka i aktualnym leczeniu, postepowaniu w przypadku nagtego zaostrzenia choroby oraz wynikajgcych
z niej agraniczer w funkcjonowaniu.

. Nauczyciel w przypadku naglego wystapienia objawéw choroby ma cbowiazek udzielié dziecku pomocy

zgodnie z pisemna informacjq rodzica i zasadami udzielania pierwszej pomocy.

- W przypadku naglego zaostrzenia choroby dziecka nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora

placowki lub Zastepce Dyrektora | rodzicow dziecka. W naglych przypadkach Dyrektor placowki lub
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Zastgpca Dyrektora (w sytuacji ich nieobecnosci - nauczyciel opiekujacy sie dzieckiem) podejmuje
decyzje o wezwaniu karetki pogotowia- w przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicem,

. Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem przewlekle chorym zobowiazany jest do poszerzania
wiedzy nt. choroby dziecka, poprzez analize publikacji opracowanych przez specjalistéw oraz wskazanie
kierunkéw i sposobéw pemocy (publikacje dostepne w bibliotece przedszkolnej).

. W przypadku sytuacji, gdy w placéwce na wychowanie zostanie powierzone dziecko chore przewlekle —
Dyrektor Przedszkola =zorganizuje szkoleniowa narade dla pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych celem wypracowania zasad postepowania z dzieckiem chorym.,

. Przedszkole zapewnia organizacje zaje¢ odpowiednig do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
obejmuje dziecko réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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SAMORZADOWE
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE Nr 3
ol. Kochanowskiepo 3, 38-570 Sanok Zatacznik nr 2

tel, 733900936, 134645340
do Statutu Samorzadowego Przedszkola Publicznego Nr 3 w Sanoku

Zasady zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu

1. Zajecia w Przedszkolu, zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie;

1)  zagroZenia bezpieczeristwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogéinopolskich
lub miedzynarodowych,

2)  temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia z uczniami,
2agrazajace| zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu |ub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach | placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.

2.  Zawieszenie nastepuje sie w trybie i wedlug zasad opisanych w ustawie z dnia 14 grudnia 2018 roku
Prawo oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. W przypadku
zawieszenia zajgc na okres powyzej dwoch dni, od trzeciego dnia rozpoczyna sie okres zajeé zdalnych,
z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w przepisach prawa.

3. W przypadku zawieszenia zajed;

1)  podstawowym narzedziem komunikacji migdzy nauczycielami, uczniami i ich rodzicami jest
strona intemetowa Przedszkola http/iwww.spp3.sanok.p! oraz poczta elektroniczna, Iub
ewentualnie narzedzie informatyczne MS Teams w przypadku dzieci, ktérych rozwdj
psychofizyczny pozwala na udziat w takich zajeciach;

2) dopuszcza sig inne metody komunikacji (wskazane na stronie internetowej Przedszkola np.
Facebook, Messenger, sms, lelefon) przyjete wspdlnie przez nauczyciela, wychowankdw
i rodzicéw danej grupy;

3) w Przedszkolu ustala sie system ksztalcenia na odleglosé, w formie:

a) zakladek na stronie internetowej jako obszaru roboczego do wspdlpracy nauczycieli,
rodzicow i wychowankéw, gromadzenia propozycji zabaw i zadan, lub

b) zdalnego prowadzenia zajec za posrednictwem platformy MS Teams, w przypadku wyboru
takie] formy przez wychowawce danej grupy,

- przy czym w danej grupie systemy te mogg byc taczone, w zaleznosci od stopnia rozwoju
psychofizycznego dzieci, dostepnosci narzedzi informatycznych.
4)  kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:
a) umieszczania w przygotowanych zakladkach grupowych i tematycznych materiatow
edukacyjnych propozycji zabaw, prac plastycznych, éwiczen motoryki duzej i malej, zadan

rozwijajgcych mowe i myslenie, éwiczen gimnastycznych, elementdw tanca itp. a takze
informacji dotyczacych metod i form realizacji omawianych treéci programowych, lub

b) prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej za posrednictwem platformy MS Teams, o le taka
forma zostanie wprowadzona przez wychowawce danej grupy.

5)  wychowawca grupy przekazuje informacje jako propozycje do wykorzystania przez rodzicow,
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8) nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne (np. terapia, logopedia) zobowigzany jest
indywidualnie ustalic¢ metody | formy pracy z wychowankiem dostosowujac je do mozliwosci
dziecka wynikajacych ze wskazan po diagnozie;

7)  zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé moga byé realizowane w
szczegolnosci z zastosowaniem:

a) materiatéw | funkcjonalnoscl Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw oéwiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

b)  materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
¢)  innych niz wymienione w lit. a, b materialéw wskazanych przez nauczyciela.

8) dobor narzedzi przy ksztalceniu na odlegioéé powinien uwzgledniaé aktualne zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnoéci
w domu dziecka, wiek | etap rozwoju dziecka, a takZe sytuacje rodzinna;

9) dzieci w wieku 3-5 lat zachgcane sa do realizacji zadar, wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
przyjetych w Przedszkolu;

10) dzieci w wieku 6 lat zobowigzane sg do realizacji zadan wynikajgcych z obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
przyjetych w Przedszkolu;

11) rodzice, ktdrych dzieci nie maja dostepu do wymaganych warunkéw technicznych ksztalcenia na
odleglos¢, majg obowigzek poinformowania o frudnosciach wychowawce grupy lub Dyrektora
Przedszkola. Dia dzieci bez dostgpu do komputera, Internetu nauczyciele ustalajg alternatywna
forme przekazania materialéw do nauki np. przez przygolowanie zestawu materialow
edukacyjnych;

12) rodzice majg obowigzek przekazad nauczycielowi adresy poczty elektronicznej oraz nr telefondw
do kontaktu podczas nauki zdalnej. Loginy i hasta do logowania sie na platformie MS Teams
zostang przeslane na podane adresy e — mail,

Tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegéinych grupach powinien
uwzgledniaé w szczegdinosci: a) réwnomierne obciazenie dzieci w poszczegoinych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, ¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci, d) laczenie przemiennego
uzycia monitorow ekranowych i zaje¢ bez ich uzycia; d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajed, e)
koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.

Analize zagadnienia, zadania do wykanania nauczyciel umieszcza na stronie inte rmetowe| Przedszkola
Material zostaje wystany do administratora strony przed rozpoczeciem tygodnia, ktérego dotyczy.

Zagadnienia dla dzieci powinny by¢ tak dobrane, aby mozna byto wykorzystywaé pomoce | materialy
dostepne w domu | tak, by czas wykonania polecenia nie wymagat od nich zbyt diugiego czasu
korzystania z narzedzi multimedialnych.

Nauczyciele sg zobowigzani do kontrolowania ilosci przekazywanych zagadnien dzieciom. Godzina
zajec prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc trwa
od 15 minut do 45 minut. Ustala jg Dyrektor dla poszczegdinych grup, biorac pod uwage wiek dzieci
w danej grupie, stopien rozwoju i inne uwarunkowania, wynikajace z nauki zdainej,

Dyrektor szkoly koordynuje wspélprace nauczycieli z rodzicami | z dzieémi. Nauczyciele zglaszaja
pojawiajace sig¢ problemy Dyrektorowi lub wicedyrektorowi, rodzice — wychowawcy grupy Iub
Dyrektorowi, wicedyrektorowi Przedszkola.

28



10.

11.

12.

14.

15,
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Nauczyciele zobowigzani sg do codziennego, zgodnie z pieciodniowym tygodniem pracy, odbierania
poczty elektroniczne] (e-mail) lub wiadomesci wystanych przez komunikator Messenger/Facebock
od godz. 8:00 (w zaleznosci od godzin swojego pensum tygodniowego do 13.00 lub 12.30). Sa w stalej
gotowosci do pracy w ramach swojego tygodniowego pensum, a pozostale godziny z 40 godzinnego
tygodnia pracy wykorzystuja na przygotowanie materiatéw dydaktycznych na strone internetowa
| wykonujg Inne czynnosci zwigzane z przygotowaniem zajec, samokszialceniem | doskonaleniem
zawodowym. Kazdy rodzic ma moziiwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia w formie
ustalonej migdzy nauczycielem a rodzicami (np. Facebook, Messenger, telefon, poczta e mail).

Nauczyciele specjalisci realizujgc naukg na odlegiosc, zobowigzani s3 do dostosowania sposobdw
oraz metod pracy do potrzeb | moziiwosci dzieci, w tym wynikajacych z indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych,

Nauczyciele majg mozliwosc weryfikacji realizowanego programu wychowania przedszkolnego tak,
aby dostosowac go do wybrane] metody ksztalcenia na odleglos¢. Modyfikacia programu wychowania
przedszkolnego wymaga zgloszenia do Dyrektora Przedszkola, w formie pisemnej | zgody Dyrektora
na jego zmiane.

Nauczyciele oddziatow przedszkolnych, terapeuci, logopeda, nauczyciel jezyka angielskiego
i katecheta oraz inni specjalisci dokumentujg prace na kartach pracy zdalnej,

Informacja o metodach, sposobach i formach realizacji tresci programowych nauczyciele umieszczaja
w zakladkach przygotowanych dla kazdej grupy, tam tez umieszczajg zalozenia wychowawczo-
dydaktyczne dla grupy.

Karty monitorowania pracy zdalnej bedg podstawa zaliczenia do wymiaru godzin pracy, realizowanych
z wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odleglosé. Karty menitorowania pracy zdalnej
wysylane sg na koniec kazdego tygodnia pracy.

Zajecia z wykorzystaniem metod | technik ksztaicenia na odleglosé realizowane beda przez
podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela na stronie internetowej
Przedszkola lub za posrednictwem platformy MS Teams. Potwierdzeniem zapoznania sie ze
wskazanym materiatem oraz potwierdzeniem udzialu w zajeciach zdalnych beda:

1)  przesylane przez rodzicow wyniki prac, za posrednictwemn poczty e-mail, lub innych
dopuszczonych form kontaktu (Facebook, Messenger, telefon, poczta e mail), lub

2)  karty monitorowania pracy zdalnej, w ktdrej nauczyciele odnotowuja udziat dziecka w zajeciach
za posrednictwem platformy MS Teams.

Sprawdzanie wiedzy | umiejetnosci dzieci 6 letnich odbywat sie bedzie na podstawie przestanych przez
rodzicow wynikow prac, ktore beda podstawg do dokonania diagnozy dzieci 6 — letnich. Nauczyciel
diagnozujgcy dziecko, w tym dziecko konczace edukacje w Przedszkolu, musi uwzgledniaé
pojawiajgce sig trudnosci techniczne w zwiazku z ksztalceniem na odlegloéé | dostosowaé sposoby
weryfikacji wiedzy | umiejgtnosci do indywidualnych sytuacji.
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